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Profi l 

Chiffres clé 2008

Créé en 2000, STS Group est le premier éditeur français de solutions universelles 
de Confi ance Numérique. Déjà implanté en France, en Belgique, en Espagne et 
en Italie, STS Group occupe aujourd’hui une position de leader européen sur les 
marchés de l’échange et de l’archivage électronique à valeur probatoire.

STS Group est aujourd’hui le seul éditeur disposant d’une offre logicielle 
permettant la gestion  d’une chaîne de Confi ance complète : 

 - établissement de la preuve,
 - échange sécurisé et tracé,
 - conservation durable de la preuve.

Grâce à l’association de ces trois grandes fonctions, les solutions de STS Group 
ont déjà permis à plus de 250 clients de créer leur environnement de Confi ance 
Numérique, et  d’entrer sereinement dans l’ère de l’Économie Numérique. 

STS Group en 2008

Chiffre d’affaires       16,542 M€

Résultat courant        6,736   M€

Résultat net         5,027   M€
 

Une solide structure fi nancière

Capital         4,6  M€

Fonds propres        42   M€

Trésorerie         20   M€

STS Group est coté au Marché Libre depuis octobre 2005 (MLSTS)
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Message du Président 

Conseil d’administration : Pierre LEIJDER, Pierre FORT, Bernard CALVIGNAC, James COHEN, Henry CREMADES
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Chers actionnaires,

Notre groupe présente des performances contrastées pour l’exercice 2008 avec un record his-
torique pour le résultat net à plus de 5 M€ en même temps qu’un ralentissement du taux de crois-
sance du chiffre d’affaires au cours du 2ème semestre, qui ne nous a pas permis d’atteindre notre 
objectif initial de 20 M€ de chiffres d’affaires. La crise mondiale a affecté notre cœur de 
cible que sont les établissements bancaires, ceux-ci ayant fortement réduit et même par-
fois annulé des commandes potentielles.

Nous assistons, depuis quelques mois, au niveau des propositions commerciales émises,  à 
une migration de l’activité qui privilégie désormais le SAAS (Software as a Services) au détri-
ment de la vente de licences. En effet, la crise actuelle pousse les directions informatiques 
à favoriser les dépenses de fonctionnement  par rapport aux dépenses d’investissement 
(OPEX vs CAPEX).  

Le développement de l’activité SAAS, bien que générateur  à court terme d’un chiffre 
d’affaires inférieur à la vente de licences, va permettre à STS Group de faire croître plus 
rapidement que prévu ses revenus récurrents, gage de stabilité sur le long terme. Nos divers 
partenariats stratégiques devraient enregistrer une nouvelle croissance au cours de l’exer-
cice 2009.

Notre offre produit est plus que jamais unique au monde avec la sortie courant 2009 de 
notre nouvelle version logicielle de Confi ance Numérique regroupant :

 - la signature électronique,
 - l’échange à valeur probatoire,
 - l’archivage à valeur probatoire.

Le manque de visibilité macro-économique nous empêche de publier des prévisions 2009 
avec un niveau de fi abilité suffi sant. Par contre, l’activité du 1er semestre 2009, que nous 
maîtrisons, est annoncée en croissance, à périmètre égal, par rapport à l’an passé.

L’équipe de Direction et moi-même vous remercions de votre confi ance.

      

Bernard CALVIGNAC Président
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2008 
Une année riche en évènements

Adhèsion au pacte mondial des Nations Unies

À l’initiative de Kofi  Annan, alors Secrétaire Général de l’ONU, le Pacte 
Mondial (Global Compact) fut lancé à New York le 26 juillet 2000, dans 
le but de rassembler les entreprises et les organismes des Nations Unies, 
le monde du travail et la société civile autour de dix principes universels, 
relatifs aux Droits de l’Homme, aux normes du travail et à la préservation de 
l’environnement. 

Fort de ses valeurs, et conscient de l’apport que peuvent constituer ses so-
lutions de dématérialisation dans le domaine du développement durable, 
STS Group a choisi d’y adhérer et d’en faire la promotion.
Comme toutes les entreprises signataires du Pacte Mondial, STS Group 
s’engage à communiquer tous les ans sur son action et ses initiatives en la 
matière. Cette “Communication sur le Progrès”, telle que la dénomme les 
Nations Unies fait donc désormais partie intégrante de notre rapport 
annuel d’activités.

Prix de la croissance AFDEL

Comme tous les ans, l’AFDEL (Association Française Des Éditeurs de Logi-
ciels) a décerné le Prix Croissance AFDEL, qui récompense, parmi les 100 
premiers éditeurs de logiciels français, ceux ayant réalisé la plus forte pro-
gression en termes de chiffre d’affaires l’année précédente.

Le premier prix a été remis à EXALEAD, Éditeur français spécialisé dans les 
moteurs de recherche avec 215% de croissance pour un CA de 8,2 M€ . Les 
2e et 3 prix ont été remis à STS Group (71%) et à Sinequa (61%). Les résultats 
sont basés sur les chiffres de l’EuroSoftware 100.

 Companies      % CA WW 07/06

 1- Exalead      234,6  %

 2- STS Group      71, 7    %

 3- Sinequa      61, 1  %
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“ Sans l’apport de la technologie STS Group notre projet ne pouvait exister. La solution que nous 
avons mise en place est unique, non seulement elle offre immédiatement aux entreprises une ré-
duction d’au moins 30% des frais d’envois de documents et de courriers mais surtout elle permet de 
mettre en place progressivement et sans risque une démarche de dématérialisation avec valeur 
probante pour l’ensemble des documents. L’objectif est ainsi de réduire les coûts de gestion et de 
traitement d’environ 70 %, sachant que dans bon nombre d’entreprises, ce poste représente de 
2 à 5 % du chiffre d’affaires. Notre suite bureautique avec la technologie STS Group bénéfi cie de 
toutes les fonctionnalités nécessaires en vue de maîtriser les fl ux d’approvisionnement en docu-
ments électroniques, pour développer une activité pérenne et rentable d’archivage légal avec 
des échanges de documents électroniques à valeur probatoire. Ce logiciel a été construit pour 
capturer dès la création d’un document, son image fi gée, non modifi able dans le temps et donc 
à but de preuve. ”

Alain Delgrande - Directeur Général de Document Channel

Création de Document Channel

STS Group et Arvato Services ont décidé de créer ensemble une nouvelle 
fi liale commune: “Document Channel”, entièrement dédiée à la gestion et 
aux échanges du document “full Web”, ayant pour ambition de faire de 
la nouvelle économie du document une réalité pour toutes les entreprises. 
Le projet “Document Channel” consiste à créer une Suite Bureautique 
unique “100% Web en mode SaaS*” qui permette à chaque entreprise de 
profi ter des bénéfi ces de l’économie numérique appliquée à la gestion de 
documents. Le principe est simple et économique grâce à un paiement à 
la consommation :

 - il permet d’une part, l’envoi à coûts réduits via l’externalisation de 
l’impression et la logistique courrier jusqu’à la remise en Poste. Les af-
franchissements sont mutualisés et optimisés dès le premier pli sans 
compter la qualité d’impression numérique industrielle, 
 - d’autre part, les documents peuvent être traités et échangés en dé-

matérialisation totale, sous enveloppes électroniques scellées, tracées, 
sécurisées et recommandées à valeur probatoire.

Cette suite bureautique mise a disposition des entreprises en mode SaaS, et 
accessible à partir d’un simple client léger, est une véritable innovation par 
ses atouts tant sur le plan de la rationalisation et la sécurisation du système 
d’information que sur l’aspect économique et environnemental. Cette 
solution, véritable relais de croissance, permet également une évolution 
progressive vers une dématérialisation partielle ou totale en toute sécurité.

3
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Partenariat Fondation UNIVMED

Depuis sa création, STS Group a mené une politique de Recherche et Dé-
veloppement ambitieuse. Un des piliers de cette démarche a été d’entre-
tenir des relations étroites et suivies avec le monde de la Recherche.
STS Group confi rme cette stratégie en étant la première société à collabo-
rer avec l’Université de la méditerranée Marseille dans le cadre des nou-
velles lois de Valérie Pécresse sur l’autonomie des universités.

Ce partenariat est vécu par l’équipe de Direction de STS Group, issue en 
majorité du milieu universitaire, comme une opportunité sans précèdent 
d’apporter au système universitaire son expérience et sa connaissance 
des besoins des entreprises dans son domaine d’expertise: la confi ance 
numérique. C’est également une chance de pouvoir bénéfi cier des com-
pétences reconnues de l’université de Marseille sur les technologies desti-
nées au monde de la santé. 

En particulier, STS Group voit dans son partenariat avec l’université de Mar-
seille une possibilité d’étendre son expérience réussie avec le MIPIH à Tou-
louse sur la messagerie sécurisée dans le secteur médical. C’est aussi, aux 
yeux de STS Group, une occasion de lutter effi cacement contre l’hégé-
monie américaine sur les standards d’imagerie médicale en prenant une 
part active aux études et projets de normalisation sur les formats (PACS, DI-
COM, PDF/H, PDF/G,…). D’autre part, le domaine de l’imagerie médicale 
a d’énormes besoins en termes d’archivage, ce qui rejoint directement le 
savoir-faire de STS Group.

Ce partenariat permet à STS Group de continuer à innover en renforçant 
sa politique de recherche et de développement grâce au plateau scien-
tifi que et technique de l’université, et en mettant ses meilleurs experts au 
service de la politique volontariste de professionnalisation de l’université. 
Pour les étudiants de l’université c’est également la chance de pouvoir 
bénéfi cier d’une politique d’excellence en recherche appliquée grâce au 
savoir–faire d’une entreprise innovante sur un marché en pleine croissance 
comme STS Group.
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Références

Dans le cadre de la refonte de son système d’information (pro-
jet NSI) , l’APHP a confi é au consortium Accenture - SAP - HR-
Access le déploiement d’un système d’information couvrant les 
domaines Economie, fi nance, logistique et patrimoine (EIFEL) et 
Ressources humaines (RH) au sein de l’ensemble des hôpitaux. 
Ce projet doit permettre à l’APHP de fournir à ses équipes un  
système d’information unique, global, assurant la continuité et 
la fi abilité des informations saisies au lit du malade pour assurer 
une prise en charge plus sûre, plus cohérente et, au total, plus 
effi cace des patients.
Le projet comportait un volet archivage conséquent, consistant 
à mettre en œuvre un socle unique pour l’archivage  de tous les 
documents issus des environnements SAP et RH. En tant qu’inté-
grateur de la solution globale, Accenture a choisi la technolo-
gie STS Suite pour répondre à cette problématique.

Pitney Bowes Asterion a utilisé la technologie  STS Group pour la 
mise en place d’une solution externalisée de dématérialisation et 
d’archivage pour le compte de son client Barclays Bank.
Dans une première étape, la plateforme assure la dématérialisa-
tion, la mise en ligne et la conservation des relevés de comptes 
et avis d’opéré des clients de la Banque. L’ensemble représente 
un volume d’environ deux millions de pages par an. A terme, la 
plateforme devrait être amenée à traiter d’autres types de do-
cuments.

Le MIPIH (Midi Picardie Informatique Hospitalière) est une struc-
ture publique (GIP) de coopération inter-hospitalière, créée en 
1994 suite à une réfl exion commune des hôpitaux adhérents au 
CRIH Midi-Pyrénées (Centre Régional d’Informatique Hospitalière) 
et du CHU de Toulouse.
Le MIPIH compte aujourd’hui plus d’une centaine d’adhérents 
directs ou indirects participant à l’orientation stratégique du 
MIPIH. Une trentaine de CH et CHU-CHR sont clients au travers de 
Marchés Publics ou de Structures de Coopération Interhospita-
lière. Plus de 170 Centres Hospitaliers dont 10 Centres Hospitaliers 
Régionaux utilisent au moins une application développée par le 
MIPIH.
Partenaire de STS Group, le MIPIH a choisi la technologie STS Suite 
pour la mise en œuvre d’un service en ligne permettant de gérer 
des échanges sécurisés, tracés, et confi dentiels entre profession-
nels de santé. Ce service baptisé Medim@il, est aujourd’hui mas-
sivement utilisé pour les échanges entre le milieu hospitalier et les 
médecins libéraux. L’authentifi cation des utilisateurs est basée sur 
l’utilisation de la CPS (Carte de Professionnel de Santé)

APHP / ACCENTURE

BARCLAYS / ASTERION

MEDIM@IL / MIPIH

5



                  Rapport Annuel 2008                 ///////////////////////////// 

Les effets de la crise fi nancière mondiale que nous connaissons depuis 
quelques mois ont pesé sur l’exercice 2008 de STS Group. On constate 
que le chiffre d’affaires effectif est inférieur à celui initialement prévu. Ceci 
s’explique par le report sine die de trois contrats qui auraient du être signés 
en 2008, et représentant un montant global d’environ trois millions d’euros.

En revanche, l’activité a été plus rentable que prévu, ce qui a permis 
d’atteindre et même de dépasser légèrement l’objectif de résultat net. 

Une croissance toujours soutenue

2000

4000

6000

8000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

2004 2005 2006 2007 2008

Résultat netRésultat courantChiffre d’affaires

16 542

11 000

4 683

2 163
1 072
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Pour continuer à assurer son développement, et gagner encore en 
effi cacité, STS Group a décidé de se réorganiser autour de deux grandes 
entités :
-     Une entité dédiée au Business Development dirigée par Henry CREMADES, 
    regroupant les fonctions commerciales, la Stratégie et le Marketing,
-  Une entité de production, au sein de laquelle on a regroupé sous la 
      direction de Philippe DUCHESNE les fonctions R&D, Product Management, 
    Support, Professional Services et l’activité Logon Services.

Une nouvelle organisation 

Bernard CALVIGNAC
Président

Philippe DUCHESNE
IT

Nicolas PEIDRO
R&D

Xavier VIGNAL
Product Management

Eric MORTIER
Support

Stéphane HOUIN
Professionnal Services

Christophe COTTAIN
Logon Services

Henry CREMADES
CEO

James COHEN
VP Sales

Oscar WOLLMANN
Avant-vente

Olivier DABET
Channel ManagerPierre LEIJDER

VP International 
Business Development

Pierre FORT
VP Strategy

Alain BLAISE
VP SaaS

Thierry BLANC
Marketing
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Les opportunités de marché 

La chaine de la Confi ance Numérique : passeport pour 
l’économie numérique

La Confi ance dans l’Économie Numérique est un enjeu fondamental à 
l’heure où les stratégies d’entreprise en matière de sécurité informatique 
sont au cœur des préoccupations.

La dématérialisation des processus et des fl ux documentaires : 
courriers, factures, bulletins de paie, déclarations sociales, appels d’offres, 
…, est non seulement un véritable gisement d’économies potentielles, mais 
également un formidable levier de développement pour l’entreprise, et 
une opportunité pour la préservation de l’environnement.

Pourtant, force est de constater que cette révolution peine encore à 
devenir une réalité pour nombre d’organismes privés et publics. 

Toutes ces applications, liées à l’économie numérique, ne peuvent se 
développer sans la mise en place d’un véritable environnement de 
confi ance.

Les domaines d’application

STS Group fournit l’ensemble des briques technologiques nécessaires à la 
mise en œuvre d’un véritable environnement de confi ance numérique, 
condition indispensable au développement d’applications telles que :

 - les échanges et les transactions à valeur probante,
 - la dématérialisation à valeur probante,
 - la mise en place de chaîne de certifi cation à valeur probante,
 - le coffre fort électronique universel,
 - la délivrance et la gestion de preuves formelles,
 - l’archivage à valeur probatoire,
 - le vote électronique par correspondance. 

8
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Le marché du SaaS
Le Software as a Service (SaaS) est un modèle de livraison d’applications 
dit locatif où le client n’achète plus directement une licence physique 
mais accède à son application via Internet, et paye à la consommation.

Depuis quelques années, le SaaS connaît un réel développement car il 
permet de répondre effi cacement aux exigences des entreprises en 
recherche de productivité et de maîtrise de coûts.

Pour l’entreprise cliente, les avantages du mode SaaS sont nombreux :
 - déploiement rapide de la solution,
 - maintenance et exploitation facilitées,
 - évolution maîtrisée du budget,
 - mises à jour prises en charge par le fournisseur,
 - engagement sur la qualité de service,
 - application accessible de partout via Internet.

D’après une étude menée par IDC en 2008 le marché mondial du SaaS devrait connaitre un taux 
de croissance annuel moyen de 32 % jusqu’en 2012. 

Plus de 35% des entreprises françaises pensent investir dans des applications SaaS d’ici 2010. 

90% des entreprises étant passées au SaaS se disent satisfaites.

9
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Une offre renforcée 

Nouveau positionnement

Dès la création de STS Group en 2000, ses fondateurs ont compris que 
la mutation vers l’économie numérique devenait l’enjeu majeur pour 
toute entreprise ou administration. Mais même si elle apparaît nécessaire, 
cette évolution n’en constitue pas moins un bouleversement majeur, une 
véritable “révolution industrielle”, et suscite, en tant que telle, de nom-
breuses interrogations.

Comment garantir l’identifi cation des personnes agissant dans un 
environnement électronique ?
 
Comment assurer l’intégrité des données et des documents 
transmis lors  d’un échange électronique ? 

Comment préserver la confi dentialité des informations et des 
données échangées ou conservées sur un support numérique ? 

Comment établir un lien clair entre un document électronique et 
une personne, opposable sur le plan juridique ? 

STS Group s’est fi xé pour mission d’apporter au marché une réponse 
concrète à toutes ces interrogations, en fournissant l’ensemble des 
fonctions nécessaires à la constitution d’un véritable Environnement de 
Confi ance Numérique, à savoir :

la gestion d’échanges sécurisés et tracés la conservation de la preuve numérique

l’établissement de la preuve numérique

10
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STS Suite

STS Suite est une solution logicielle modulaire intégrant toutes les composantes 
nécessaires à la mise en place d’un environnement de Confi ance Numérique.

Conçus pour fonctionner ensemble ou séparément ces différents modules ont 
chacun leur propre fonction.

Les trois modules de base :
- STS Digital Vault (et son extension HAL),
- STS Proof Server,
- STS Keyvelop Server,
Constituent le socle de confi ance, sur lequel s’appuient les modules d’archi-
vage (STS PAM) et d’échange électroniques (STS KWP).

STS PS

STS HAL

STS DV STS KS

STS KWPSTS PAM

Proof ServerDigital Vault

Hardware Abstract Layer

Keyvelop Server

Keyvelop Web PostProbative Archive Manager

SO
CLE D

E CO
N

FIAN
CE
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STS SaaS Factory

La création d’une offre, conjuguant ces des tendances lourdes du marché du 
logiciel, constitue dès lors une opportunité 
extraordinaire de développement.

C’est dans ce contexte que STS Group a créé l’offre STS SaaS Factory destinée 
aux opérateurs désireux de mettre en place une plateforme SaaS, intégrant na-
tivement toutes les fonctions de Confi ance Numérique, et sur laquelle ils intégre-
ront leurs propres services en ligne.

L’offre STS SaaS Factory comprend :
- STS Suite: Le socle de Confi ance Numérique,
- STS SaaS Manager:Une plateforme d’intégration regroupant tous les services 
  standard liés à la mise en œuvre d’une infrastructure SaaS (gestion des utilisa
  teurs, gestion de quotas, gestion des consommations, …),
- Conseil et assistance technique, juridique, marketing, certifi cation,..., de 
  l’accompagnement à la mise en œuvre.

STS HAL

La décision de créer cette nouvelle offre, repose sur un double constat.

Selon toutes les études menées ces dernières 
années, le marché de la dématérialisation 
connaitra une  croissance de l’ordre de 
25 % par an jusqu’en 2012.

Le marché du SaaS, quant à lui, est crédité 
d’une croissance supérieure à 30 % par an sur 
la même période.

SO
CLE D

E CO
N

FIAN
CE

GUIAPI Webservices

STS SaaS Manager

STS PS

STS DV

STS KS
Proof Server

Digital Vault

Keyvelop Server

USER
 MGT

SERVICES
 MGT

NOTIFICATION
 MGT

USAGE
 MGT

STS HAL
Hardware Abstract Layer

1 2
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Communication sur le progrès 

Dématérialisation des bulletins de paie

Dématérialisation des factures

Depuis le 1er janvier 2008, STS Group a adopté la dématérialisation des bul-
letins de paie. Les salariés du groupe ne reçoivent donc plus de bulletins de 
salaire au format papier, mais sont notifi és de la disponibilité du document 
électronique correspondant dans un espace de stockage sécurisé, auquel 
ils sont seuls à avoir accès.

Dans le même esprit, et conformément aux textes français et européens 
en vigueur, STS Group propose à ses clients de passer à un mode de factu-
ration totalement dématérialisé.

L’adoption de cette nouvelle pratique a nécessité la mise en place d’une 
infrastructure spécifi que au sein de STS Group. Celle-ci repose sur la mise en 
œuvre des technologies d’échange et d’archivage électroniques à valeur 
probatoire de son offre STS Suite. 

Dans le respect de ses engagements, STS Group a mené en 2008 un 
certain nombre d’actions visant à promouvoir les valeurs du Pacte Mondial 
des Nations Unies. Les principales réalisations en la matière sont présentées 
ci-dessous.

13
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Limitation des déplacements

Autres actions

Les équipes de STS Group sont aujourd’hui réparties sur 7 sites différents (Pa-
ris, Nîmes, Toulouse, Bruxelles, Barcelone, Madrid et Milan). Afi n de limiter 
les déplacements des salariés, STS Group a mis en place pour chacune de 
ses implantations, une infrastructure permettant d’organiser des réunions 
on-line.

STS Group est membre fondateur de la fondation “Sport, Santé et Dévelop-
pement Durable”, en partenariat avec l’Université de la Méditerranée, et 
s’engage à la soutenir fi nancièrement pour les trois ans à venir.

STS Group a sponsorisé l’édition 2008 du Trophée “Gol de Letra”. Créée par 
les anciens footballeurs Raï et Leonardo. la Fondation Gol de Letra a pour 
mission l’amélioration de la qualité de vie des enfants brésiliens par l’accès 
à l’éducation et aux différentes expressions culturelles.

Green it !

En 2008, afi n d’améliorer son empreinte carbone, STS Group a mené un 
audit de ses infrastructures informatiques et bureautiques. Suite à cette 
étude, un certain nombre de mesures concrètes ont été mises en œuvre :
- rationalisation des moyens d’impression/fax,
- virtualisation des serveurs,
- changement système de climatisation.

L’ensemble de ces mesures a permis de diminuer signifi cativement les 
consommations d’eau, d’électricité et de papier de l’entreprise.

14
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STS GROUP
Société Anonyme

Au capital de 4.559.776 euros
Siège social : 16, avenue des Chateaupieds

92565 RUEIL MALMAISON 
431928365 RCS Nanterre

RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ANNUELLE ET 

EXTRAORDINAIRE DU 28 AVRIL 2009

Mesdames, Messieurs,

Conformément à la loi et aux statuts, nous vous avons réunis en Assemblée 
Générale Ordinaire Annuelle afi n de vous rendre compte de la situation et de l’activité de notre 
Société durant l’exercice clos le 31 décembre 2008 et de soumettre à votre approbation les 
comptes annuels dudit exercice.
Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les 
pièces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus à votre disposi-
tion dans les délais légaux.
Vous prendrez ensuite connaissance des rapports du Commissaire aux Comptes.

Activité de la société

A - Situation et évolution de l’activité de la Société au 
cours de l’exercice

Durant l’exercice clos le 31 décembre 2008, les principaux évènements marquants ont été les 
suivants : 

1 – KEYVELOP
 

Lors d’une Assemblée Générale en date du 28/02/2008, le Président de 
KEYVELOP SAS Pierre Jean Billon a été révoqué et mis à pied. Une augmentation de capital d’un 
montant de 659 300€ par l’émission de 65 930 actions nouvelles de 10 € chacune a été décidée et 
a permis à STS Group de détenir 93 % du nouveau capital.

Les deux ingénieurs en développement de Marseille ont été rapatriés sur le centre de R&D de STS 
à Nîmes.
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Les bureaux de Marseille ont été libérés ainsi que ceux de Paris, la société ayant réduit ses charges fi xes 
mensuelles à un montant de l’ordre de 7K€ par mois.

En septembre 2008, le solde des actions détenues par la famille BILLON soit 7% du capital social a été ra-
cheté pour la somme de 35 000€.

2 – DOCUMENT CHANNEL

DOCUMENT CHANNEL SAS a été créée au cours du 4ème trimestre 2008 par 
ARVATO Services (Groupe BERTELSMANN) qui détient 70% du capital social d’un montant de 4,6M€ et STS 
Group qui en détient 30% pour un investissement de 1,5M€. ARVATO Services est une société leader sur 
l’ensemble des prestations externalisées pour servir la Relation Client dans les métiers du Marketing Direct, 
des Centres de Contacts, de la Logistique et des Marketing Services.

DOCUMENT CHANNEL réunit la valeur ajoutée d’ARVATO Services dans la gestion de la relation avec les 
clients et  abonnés de grandes marques (presse, téléphonie, énergie, loisirs, distribution…), et celle de STS 
Group dans la gestion de la preuve et de l’archivage des échanges.

3 – LOGON SERVICES

STS Group s’est porté acquéreur en avril 2008 des actions minoritaires (10%) détenues par le responsable 
opérationnel pour la somme de 49.000€. Désormais STS Group détient 3924 actions sur les 3930 actions 
composant le capital social de la Société LOGON SERVICES.

 4 – IMC 

Le rachat par STS Group de 126.000 parts (soit 20%) détenues par les actionnaires minoritaires d’IMC a été 
expliqué dans le rapport de gestion portant sur les comptes 2007 dans la rubrique “évènements survenus 
depuis la clôture de l’exercice”.

Cette opération est intervenue le 10/01/2008 pour un montant de 12,3 Mo€ correspondant à un bé-
néfi ce net généré par IMC de 3,1 Mo€ dont  deux tiers ont été enregistrés sur 2007 et l’autre tiers sur 
janvier 2008. Le PER de 20 qui a été utilisé correspondait à l’époque à 2/3 environ du PER boursier de 
STS Group.   

Le plan de rachat des 30% d’actions restantes détenues par les minoritaires s’est poursuivi début 2009 et 
à porté sur 188 997 actions pour un prix de 7 559 880€ dont 6 250 000€ ont été versés à titre d’acompte, le 
solde de 1 309 880€ faisant l’objet d’une incorporation au capital lors de la prochaine augmentation de 
capital prévue fi n juin 2009 résultant de la conversion des BSA crées en 
décembre 2008. 

La portée économique des accords EMC, bien que représentant sur les exercices 2007 et 2008 plus de 
12M€ de chiffres d’affaires facturé et encaissé, n’en est qu’à ses débuts et la Direction de STS Group 
estime que les prochaines années vont être marquées par un très fort développement de ce courant 
d’affaires, tant en France que dans les pays d’Afrique et du Moyen-Orient pour lesquels des ventes de 
licences ont déjà eu lieu.

 5 – AUGMENTATIONS DE CAPITAL

Par délégation d’une autorisation donnée par l’Assemblée Générale Extraordinaire du 9 novembre 2007 :
- Le Conseil d’Administration de STS Group en date du 14 mai 2008 a décidé de créer 75.000 actions 
nouvelles émises au prix de 20€, comprenant 1 euro de valeur nominale et 19€ de prime. Par décision en 
date du 26 mai 2008, le Conseil d’administration a constaté la réalisation défi nitive de cette augmentation 
de capital. 

- Le Conseil d’Administration de STS Group en date du 20 novembre 2008 a décidé de créer 718.542 
actions nouvelles émises au prix de 5€, comprenant 1 euro de valeur nominale et 4€ de prime. A chaque 
action souscrite seront attachés 7 BSA et la parité d’échange sera alors de 10 BSA qui donneront droit d’ac-
quérir et ou de souscrire jusqu’au 30 juin 2009 une action nouvelle de 1 euro de valeur nominale au prix de 
5€ 
Par décision en date du 18 décembre 2008, le Conseil a constaté la réalisation défi nitive de cette augmen-
tation de capital.
En application de l’Article L 229-129-5 du Code de Commerce, le Conseil 

3



Rapport Financier 2008                             /////////////////////////////

d’Administration a établi un rapport complémentaire exposant le déroulement des augmentations de ca-
pital, lequel a été certifi é par le Commissaire aux comptes et tenu à la disposition des actionnaires au siège 
de la société.

6 – OBSAR 

Faisant usage de l’autorisation donnée par l’Assemblée Générale Extraordinaire du 9 novembre 2007, le 
Conseil d’Administration a décidé dans sa séance du 27 juin 2008 de procéder à une émission réservée 
d’obligations avec bons de souscription d’actions remboursables d’un montant de 9.999.900 euros, selon 
les modalités suivantes :
- émission de 150 obligations d’une valeur de 66.666 euros chacune, pour un montant nominal global de 
9.999.900 euros assorties de 68.400 bons de souscription d’actions remboursables à échéance un an et de 
111.600 bons de souscription d’actions remboursables à échéance 5 ans
- la souscription des OBSAR a été réservée à la Banque PALATINE pour un montant de 7.999.920 euros et à la 
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Toulouse pour un montant de 1.999.980 euros.
- la durée des OBSAR est fi xée à 6 ans à compter de la date de souscription 
- à chaque obligation sont attachés 456 BSAR à échéance un an, immédiatement détachables et 744 BSAR 
à échéance cinq ans, immédiatement détachables également soit 68.400 BSAR à un an et 111.600 BSAR à 
cinq ans
- le prix de cession des BSAR est de 1,47€ à échéance un an et 1,80€ à échéance cinq ans
- le BSAR à échéance un an donnera droit de souscrire à une action nouvelle de STS Group émise au prix 
de 19,50€ (soit une prime d’émission de 18,50€) pendant la période allant du 1er avril 2009 au 27 juin 2009
- le BSAR à échéance cinq ans donnera à souscrire à une action nouvelle de STS Group émise au prix de 29€ 
(soit une prime d’émission de 28€) pendant la période allant du 1er juillet 2010 au 27 juin 2013
- l’augmentation de capital potentielle pour STS Group dans le cas où tous les BSAR sont exercés sera de 
1.333.800€ pour les bons à échéance d’un an et 3.236.400€ pour les bons à échéance de cinq ans 
Modifi cation du contrat BSAR en décembre 2008 :
Par décision en date du 18 décembre 2008 il a été procédé à la modifi cation de la garantie attachée aux 
obligations émises.  En effet, les évolutions constatées sur les Marchés Financiers depuis la signature des 
conditions générales des OBSAR et de la convention gage-espèces ont amené le Conseil à réfl échir sur la 
possibilité de modifi er la convention gage-espèces en aménageant le dispositif des garanties afi n de limiter 
l’exposition de notre Société à l’écart de taux entre l’EURIBOR 3 mois lequel s’applique actuellement aux 
intérêts des Obligations et l’EONIA lequel constitue le taux de référence de la rémunération prévue à la 
convention gage-espèces.   

7 – BREVETS ET MARQUES

Le Brevet “Procédé d’archivage électronique notamment à distance de documents ou d’objets” déposé 
par STS Group le 8 février 2006 a été validé dans le Bulletin Offi ciel de la Propriété Industrielle N° 32 du 10 
août 2007. STS Group vient de déposer une demande d’extension de ce Brevet, enregistrée en février 2008, 
aux pays suivants :

 - Europe
 - Etats-Unis
 - Canada
 - Chine

En termes de marques, STS Group a continué à déposer toutes les marques  utilisées dans son offre produit :
- WEB TV RUGBY en France et dans l’Union Européenne dans les classes 35, 38 et 41, entre autre pour 
assurer pour le compte de la Fédération Française de Rugby l’archivage des matchs retransmis en direct sur 
Internet
- STS Group en France et dans l’Union Européenne dans les classes 9, 35, 38, 39, 40, 41 et 42
- STS.SUITE en France et dans l’Union Européenne dans les classes 9, 35, 38, 39, 40, 41 et 42
- STS.ON DEMAND en France et dans l’Union Européenne dans les classes 9, 35, 38, 39, 40, 41 et 42
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8 – PARTENARIAT IBM 

STS Group a signé le 20 décembre 2007 un accord de coopération technologique avec IBM France  qui 
prévoit l’intégration de ses logiciels d’archivage électronique dans l’offre Papyrus d’IBM dédiée au secteur 
“santé – marché des hôpitaux”. La commercialisation de cette offre commune, a démarré en 2008 par la si-
gnature d’un contrat dans le monde hospitalier qui devrait connaître un développement important sur 2009.

9 – PARTENARIAT EMC

Comme mentionné ci-dessus, ce partenariat déjà profi table sur 2007 et 2008 devrait connaître un fort déve-
loppement tant en France qu’en Afrique et au Moyen-Orient.

10 – ÉVOLUTION DE LA 1ère LIGNE DE MANAGEMENT 

Pour se donner les moyens de ses ambitions de développement, la direction du
groupe a décidé de modifi er son organisation à compter du 1er janvier 2009 :

 - Une cellule de support au commerce dénommée “Business Development” a été créée pour 
alimenter en contrats nos centres de profi t que sont la vente de Licences, la vente de Plateformes 
SaaS, la vente de projets et support et nos fi liales LOGON SERVICES, LOGON SI Belgique et STS Es-
pagne,

 - Cette cellule est animée par Henry CREMADES, Directeur Général du groupe. Pierre LEIJDER, 
précédemment Directeur IT, nous a demandé de la rejoindre pour développer sur toute la partie 
anglophone du monde l’offre du groupe,

 - Philippe DUCHESNE remplace Pierre LEIJDER au poste de Directeur IT et à ce titre devient le 
responsable hiérarchique du Développement, du support, des projets et de la fi liale LOGON SER-
VICES,

 - Pierre FORT continue à animer la cellule de veille technologique de façon à maintenir notre 
réactivité et notre avance dans un monde en pleine évolution.

11 – ÉVOLUTION DU DROIT EN MATIÈRE de PREUVE ÉLECTRONIQUE 

Premier arrêt de la Cour de Cassation sur la preuve électronique rendu le 15 février 2009 : l’arrêt rendu par la 
deuxième chambre civile de la Cour de Cassation le 4 décembre 2008 (pourvoi n°07-17622) pose une pre-
mière pierre à l’édifi ce jurisprudentiel qui reste à construire concernant la reconnaissance par les tribunaux 
de la valeur probatoire de l’écrit numérique. Il confi rme que l’écrit numérique doit respecter les dispositions 
de l’article 1316-1 du Code Civil, c’est à dire être horodaté et documenter le processus de dématérialisation 
par une politique d’archivage afi n d’optimiser le traitement judiciaire de ce type de litige.
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B - Analyse de l’évolution des affaires
 - Le chiffre d’affaires des comptes sociaux a progressé de 8.395K€ pour l’exercice 2007 à 

13.508K€ pour l’exercice 2008 soit une augmentation de 61% portant essentiellement sur les 
ventes de logiciels.

 - Le chiffre d’affaires des comptes consolidés a progressé de 11.237K€ pour l’exercice 2007 à 
16.542K€ pour l’exercice 2008 soit une progression de 47%.

 - La deuxième partie de l’exercice 2008 enregistre une réduction de la taille unitaire des 
contrats, probablement infl uencée par la crise du secteur bancaire ainsi qu’une mutation de 
la vente de licences au profi t du SaaS (Software as a Service), ce dernier permettant de trans-
former une dépense en capital en dépense de fonctionnement 

 - Le résultat d’exploitation des comptes sociaux s’élève à 3.918K€ pour l’exercice 2008 contre 
2586K€ pour l’exercice 2007 soit une progression de 52% et le résultat d’exploitation des comptes 
consolidés s’élève à 6.659K€ pour l’exercice 2008 contre 4.734K€ pour l’exercice 2007 soit une 
progression de 41%.

 - Le résultat courant des comptes sociaux s’élève à 4.387K€ pour l’exercice 2008 contre 
2.810K€ pour l’exercice 2007 soit une progression de 56% et le résultat courant des comptes 
consolidés s’élève à 6.736K€ pour l’exercice 2008 contre 4.965K€ pour l’exercice 2007 soit une 
progression de 36%.

 - Le résultat exceptionnel (hors amortissements dérogatoires) s’élève, dans les comptes so-
ciaux, à une perte de 50K€ pour l’exercice 2008 contre une perte de 86K€ pour l’exercice 2007. 
Le résultat exceptionnel s’élève dans les comptes consolidés à une perte de 446K€ pour l’exer-
cice 2008 contre une perte de 652K€ pour l’exercice 2007, essentiellement en raison de la fi n 
de la restructuration de KEYVELOP.

 - L’impôt sur les Sociétés fi gurant dans les comptes sociaux s’élève à 412K€ pour l’exercice 
2008 contre 309K€ pour l’exercice 2007. Un amortissement dérogatoire s’élevant à 1.000K€ a 
été constaté dans les comptes sociaux 2007 contre un montant de 1.400K€ pour l’exercice 
2008.  L’impôt sur les Sociétés fi gurant dans les comptes consolidés s’élève à 400K€ pour l’exer-
cice 2008 contre 595K€ pour l’exercice 2007.

 - Le résultat net des comptes sociaux présente un profi t de 2.525K€ pour l’exercice 2008 
contre un profi t de 1.415K€ pour 2007. Le résultat net des comptes consolidés dégage un profi t 
“part du groupe” de 5.027K€ contre un profi t de 3.526K€ pour l’exercice 2007. Il convient de 
signaler qu’un amortissement de l’écart d’acquisition s’élevant à 861K€ a été comptabilisé sur 
l’exercice 2008 contre 168K€ dans les comptes consolidés 2007.

 - L’effectif de la société est passé quant à lui de 65 collaborateurs au 31/12/2007 à 76 colla-
borateurs au 31/12/2008.

 

C - Évolution du bilan consolidé
 
Le montant total de l’actif a enregistré une progression de 15,3 Mo€ au cours de l’exercice 2008 princi-
palement en raison de : 

 - L’accroissement de 12M€ du poste “écart d’acquisition” qui 
provient presque intégralement du rachat des parts minoritaires dans IMC. L’écart d’acquisition 
est amorti sur 20 ans,

 - L’accroissement de 1,5M€ du poste “immobilisations fi nancières” qui provient essentielle-
ment de l’investissement dans DOCUMENT CHANNEL,

 - Les fonds propres part du Groupe progressent de 31,4M€ au 31/12/2007 à 41,8M€ au 
31/12/2008 et les fonds propres de l’ensemble consolidé de 31,8M€ au 31/12/2007 à 42M€ au 
31/12/2008. Cette progression de 10M€ provient du Résultat net consolidé pour l’exercice 2008 
de 5M€ qui est mis en réserve et des deux augmentations de capital réalisées en 2008 pour un 
montant respectivement de 1,5M€ et 3,5M€,
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